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Quadriénio 2020-2023

A lista A concorrente aos 6rgaos regionais de Beja do STAL
assume o compromisso de trabalhar para reforgar a unidade
e organizar os trabalhadores na luta pelos salarios, pelos di-
reitos, pelos horarios e tempo de trabalho, pelo emprego e
pelos servigos publicos. Tal compromisso obriga-nos a dar
continuidade e a intensificar o combate contra a politica de
desvalorizagao laboral, tarefa intrinsecamente ligada ao re-
forgo do Sindicato, da sua organizagéo, estrutura e inter-
vengao nos locais de trabalho

Um sindicalismo de classe, de unidade, de democracia, de in-
dependéncia, de solidariedade e de agdo de massas, que é
pratica e patrimoénio historico do STAL e que continuara a ser
apanagio das mulheres e dos homens que déo corpo a lista
A, proposta pela Dire¢do Regional cessante.

Sindicalismo que fundando-se em tais principios, procurara
sempre as melhores solu¢cbées com a participagao dos tra-
balhadores, para a resolugao dos seus problemas concretos,
seja na negociagao direta com as autarquias ou na con-
tratacao coletiva aos diversos niveis. Sindicalismo que tem
também expresséao pratica na gestio responsavel do patrimo-
nio e das finangas do STAL, patriménio colectivo dos tra-
balhadores.

1 - Combater o retrocesso social e promover a unidade e
mobilizagio dos trabalhadores pelo progresso social,
lutar pelos direitos, pelos salarios, pelo emprego com di-
reitos, pelos servigos publicos e o Poder Local De-
mocratico

A luta é a arma indispensavel e insubstituivel dos trabalhadores
no combate pelos seus direitos. A historia demonstra-o e a re-
alidade actual exige-o a todos os niveis, num combate cada
vez mais essencial em torno dos salarios, do emprego, do
horario de trabalho, das carreiras profissionais, do emprego e
dos servigos publicos.

1.1. Lutar pelo Poder Local Democratico e pelos servigos pu-
blicos

Para os trabalhadores filiados no STAL, um dos combates
que sempre travamos foi contra o enfraquecimento do poder
local democratico, uma vez que consideramos que este é o
principal motor de desenvolvimento regional que permite uma
gestdo mais proxima dos cidaddos e que conhece 0s princi-
pais anseios da populagéo.

1.2.Exigir, lutar, conquistar

Tendo em conta as profundas transformagées que tém ocorri-
do e irdo ocorrer na Administragdo Local, seja no plano das
autarquias, do seu sector empresarial, dos bombeiros ou das
diversas empresas ou entidades que operam no sector, a lista
A, reforgara a sua ligagdo aos locais de trabalho, Gnica forma
de aprofundar o conhecimento concreto dos problemas, as-
piragdes e interesses dos trabalhadores, intervindo e enqua
drando a sua acgédo em fungdo das novas realidades no plano
da acgao reivindicativa, assumindo desde ja como principais
linhas orientadoras do caderno reivindicativo dos tra-
balhadores do sector:

¥ O aumento do Salario Minimo Nacional para 850, o aumen-
to geral dos salarios em 90€;

X A negociagao de um novo sistema de carreiras que poten-
cie a valorizagfo e a motivacdo dos trabalhadores, tendo pre-
sente as incongruéncias e as injusticas constantes no atual
modelo;

® A renegociagao do sistema de avaliagdo de desempenho e
a eliminagéo do sistema de quotas;

X O fim da precariedade laboral;

K A negociacao e publicagdo do suplemento de insalubri-
dade, penosidade e risco e dos suplementos de isengdo de
horario, de piquete e de disponibilidade permanente; a re-
posi¢ao dos valores do trabalho extraordinario;

X A defesa dos horarios de trabalho;

1.3- Reforgar a intervencgao e ligagao aos trabalhadores
com a agao sindical integrada

A forca do STAL tem a sua raiz nos locais de trabalho, com
os trabalhadores unidos e organizados em torno dos seus in-
teresses comuns. Os trabalhadores nao se organizam como
um fim em si mesmo, mas sim porque tém expectativas e as-
piragdes que s6 organizados conseguem concretizar.

Neste sentido, a Lista A assume como uma das suas priori-
dades a sua ligagdo e intervengéo nos locais de trabalho, em
torno das diversas areas reinvidecativas:

X A elaboracdo de cadernos reivindicativos locais, sua dis-
cussdo com os trabalhadores e apresentacéo as autarquias e
diversos representantes das entidades patronais do sector
(conselhos de administracdo de empresas municipais e
privadas, direcgbes de associagdes humanitarias de bombei-
ros, etc);

K A actuagdo no ambito da seguranga, higiene e satde no
trabalho;

K A contratagdo coletiva na Administragao Local, procurando
encontrar solugdes reivindicativas e negociais para garantir e
melhorar os direitos dos trabalhadores;

K A contratacdo coletiva no sector empresarial local, asso-
ciagbes humanitarias de bombeiros e empresas privadas que
operam no sector;

X A luta contra a precariedade laboral;

K A formacao sindical genérica e mais especifica dos activis-
tas, representantes de SST, delegados e dirigentes sindicais;

A lista A, procurara articular a luta especifica nos locais de
trabalho com a contratag&o coletiva e as reivindicagdes junto
do poder central em torno da resolugdo urgente da melhoria
dos salarios, do respeito pelos direitos laborais e pela digni-
dade dos trabalhadores, pela redug¢éo da contribui¢gdo para a
ADSE, pela reposicio dos valores do trabalho extraordinario,
pelos Suplementos de Insalubridade, Penosidade e Risco e
de Disponibilidade.

S6 com o voto é que podemos reforgar o STAL, para que
este sindicato se reforce de forma a poder corresponder as
expectativas dos seus sindicalizados e dos trabalhadores
em geral.
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“Organizar e lutar para Avancar! Melhores Salarios,
Carreiras Valorizadas, Servicos Piiblicos de Qualidade!”
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